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Sektsrde bir ilk olan
“Shell'de Kadin Enerijsi”
projesinde daha ilk
yihmizda 1.000'i askin
kadin is arkadasimizla
calisiyoruz. S6zimiizi
tutuyoruz, “5 yilda
5.000 kadina istihdam”
hedefimize adim adim
ilerliyoruz.

SHELL'DE KADIN ENERJISI
PROJESI ILE CUMHURIYET’IN
KURULUSUNUN

VE AYNI ZAMANDA
SHELL'IN TURKIYE’DEKI
FAALIYETLERININ

100. YILI OLAN 2023’E
KADAR TURKIYE GENELINDE
5 BIN KADINA iSTIHDAM
SAGLAMAYI HEDEFLIYORUZ.

Ahmet ERDEM

Shell & Turcas
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli okurlarimiz,

Shell olarak Tirkiye'de faaliyet géstermeye basladigimiz
1923 yilindan beri yaptigimiz yatinmlar ile istihdam
yaratiyor, sekitre getirdigimiz yenilikler ve yiksek
standartlarla birgok alanda liderlik ediyoruz.

Shell, kiresel dizeyde 44 bin bayi ag ile ginde yaklasik
30 milyon misafirini agirliyor. Tirkiye'de de 1000'den
fazla istasyonumuz ile her giin 1 milyondan fazla
misafirimizin yolculuklarina deger katyoruz. Turkiye'deki
faaliyetlerimizde dogrudan 785, dolayl olarak 15.000
kisiye istihdam saglyoruz.

Yaphgimiz yatinmlar ile Turkiye ekonomisine katkida
bulunurken toplumun ihtiyaglarina yénelik yatinmlar ve
pro\elerimiz ile Ulkemizin sosyal gelisimine de fayda
saglamayi gérevimiz olarak gérﬁyoruz. Inovasyon,

yol guvenligi ve gevre alanindaki sosyal yatinm projeleri
ile Turkiye'nin sosyal gelisimine tim giicimizle katkida

bulunmaya devam ediyoruz.

Shell olarak cinsiyet dengesinin her alanda saglanmasini
amagliyoruz. Ozellikle kadinlarin is yasamina katlimini
saglayacak surdirilebilir uygulamalar hayata geciriyor ve
kodm?lorln sirket icerisinde erieklerle esit temsil hakki elde
etmesini sagliyoruz.

2018 yil sonu itibaryla dogrudan istihdam sagladigimiz
calisanlarin %28'ini iadm calisanlar olusturuyor. Bu oran,
sektor ortalamasinin Ustindedir. Yonetim ekibimizin ise
%50'sini kadinlar olusturuyor. 2018 yilinda uzmanlik ve
Ustl yetkinlik gerektiren pozisyonlarimizda kadin istihdam
orani %60 gibi yuksek bir orandir. Yurt disinda gérev
alan calisanlarimizin %33'Uni de kadin calisanlarimiz

olusturuyor. 2020 yilina kadar Shell Turkiye binyesinde

deflﬁlmlz isthdamin %50'sinin kadinlardan olusmasini
edefliyoruz.

Cesitlilik ve kapsayicilik yaklagimi dahilinde gegen yil
sektorde bir ilki gerceklestirerek Shell'de Kadin Enerjisi
projemizi hayata gecirdik. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligr ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
himoyel%rinde, ISKUR is birligi ile Lodoﬁ@mlz projenin
ilk yili dolmadan 1044 kadina istihdam sagladik.
Ulkemizde kadinlarin calisma hayatina katilmasina dair
yuritilen projeleri takdirle karsiliyor ve destekliyoruz.
Shell'de Kadin Eneriisi projesi ile yuritilen bu ¢calismalara
destek vermekten son derece mutluyuz. Kadin istihdaminin
artmasi, ayni zamanda Ulke ekonomisinin gelisimini de
olumlu etkileyecektir.

Shell’de Kadin Eneriisi projesi ile Cumhuriyet'in kurulusunun
100. yili ve ayni zamanda Shell'in Turkiye'deki
faaliyetlerinin 100. yili olan 2023'e kadar Turkiye
genelinde 5 bin kogino isihdam saglamay hedefliyoruz.
Ulkemizin dnemli bir nceligi olan kadin istihdamina destek
olmak amaciyla baslathgimiz Shell'de Kadin Enerjisi

rojesi ile sektorde ilk olmamizin gururunu ve sektore
Eo in istihdami konusunda éncijﬁ( etmenin mutlulugunu
yaslyoruz.

Bakanliklarimizdan, ISKUR'dan, bayilerimiz ve
calisanlarimizdan aldigimiz giicle bu projenin basarya
ulasacagina inaniyoruz. Shell & Turcas ailesi adina
projeye katkisi olan tim kamu kurum ve kuruluslar ile
is ortaklarimiza ve calisanlarimiza tesekkir ederim.



Shell & Turcas olarak

gerceklestirdigimiz yatinmlarla,
yenilik¢i hizmet ve bakis acimizla
Tirkiye ekonomisinin rekabet gicine
katkida bulunuyoruz. Topluma ve
cevreye karsi sorumluluk bilinciyle
isimizi en iyi sekilde yapmak,

bilgi birikimi ve uzmanhgimizi
Turkiye ile paylasmak strdirilebilir
biuyime stratejimizin temelini
olusturuyor. Tirkiye capindaki
1.000'i askin istasyonumuzda

15 bin kisiye istihdam sagliyoruz.
Istasyonlarimizda her giin

1 milyondan fazla misafirimize
yakit ve yakit disi Grin ve hizmetler
sunuyoruz, onlarin yolculuklarina
deger katiyoruz. Misafirlerimizin
istasyonlarimizdan memnun
ayrilmasi her zaman &nceligimiz
oldu ve bu anlayisla sektorde

pek cok ilki gerceklestirdik.

Bugin 400 istasyonumuzda

Shell Select market ile 1.500'den
fazla Grind misafirlerimize
sunuyoruz. 500 istasyonumuzda

SAGLADIK.

Felix FABER
Shell & Turcas CEO

bulunan Engelsiz Hizmet Alani ile
engelli misafirlerimizin hayatini
kolaylastiryoruz.

Dinyanin en biyik ekonomileri
arasina girme yolunda ilerleyen
Turkiye, kalkinmanin temel
sartlarindan olan istihdam artisini
2023 planlarina dahil ederek,

bu alanda seferberlik ilan etmistir.
Kadin istihdamini %33'den %4 1'e
cikarmayi hedeflemis, cesitli tesvik
paketleri agiklamighir. Biz de sektérin
onci sirketi olarak bu dnemli hedefe
destek olmak amaciyla yola ¢iktik.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg
ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi himayelerinde, ISKUR'la is
birligi yaparak sektore ilham veren
Shell’de Kadin Enerijisi projemizi
baslattik.

Bu proje ile ayni zamanda sektérde
bir ilke imza athk. Shell & Turcas
olarak her yil 1.000 kadin olmak
uzere 5 yilda 5.000 kadina istihdam

saglamayi hedefledik.

SHELL’'DE KADIN
ENERJiISI PROJESININ
BiRINCI YILINDA

1044 KADINA iSTIHDAM

Projemiz ile akaryakit
istasyonlarinda kadin ¢alisan
sayisini artirarak, Tirkiye'de calisma
dinyasinda énemli bir degisime hep
birlikte imza atiyoruz. Simdiden

1. yil hedefimizin zerinde istihdam
olana@i yarathgimizi sdyleyebilirim.
Shell'de Kadin Enerijisi projesinin
birinci yilinda 1.044 kadina
istihdam olanagr sagladik.

Projemiz tim Tirkiye'de guglenerek
buyiyor. Shell & Turcas olarak

5 yilda 5 bin kadina istihdam
olanagi saglama hedefimize emin
adimlarla ilerliyoruz.
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Projeyi ISKUR is birligi ile
gerceklestiriyoruz. ISKUR, Tirkiye
is glci piyasasinda sirketler ve
calisma adaylari arasinda énemli
bir kdpri gorevi Ustleniyor. ISKUR,
istihdam alaninda yurittigu projeler
ve meslek kurslari ile Turk is gict
piyasasina nitelikli ¢alisan sagliyor.
Shell'de Kadin Enerijisi projesinde
de adaylarin ise alim siregleri,
ISKUR is ve meslek danismanlari
aracih@iyla gerceklestiriliyor.

Kadinlarin ayni anda birgok isi
yapabilme becerileri, organizasyon
ve planlama yetenekleri, titizlikleri ve
duyarliliklari, akaryakit sahsindaki
hizmet kalitesine ¢ok belirgin

katma deger sunabilmelerini
saglyor. Istasyonlarimizdaki kadin
calisanlarimizin sayisinin artmasi ile
birlikte hizmet kalitesinin de arthgini
go6zlemledik. Bunun bir yansimasi
olarak misteri memnuniyetinde arhs
oldugunu belirtmek isterim.
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Operasyonlarimizda kadin
calisanlarimizin sayisi arthkea,
verimliligimiz de ¢ok net bir sekilde
artiyor.

Ayrica kadin istihdamindaki arhs,
ayni zamanda Ulke ekonomisinin
biyimesine de katki saglyor.

Sirket olarak yaptigimiz ise

deger katmaya, is modellerimizi
gelistirmeye, yenilik¢i bakis agimiz
ile gelecegin ihtiyaglarini tanimlayip
¢6zim Uretmeye calisiyoruz.
Operasyonel anlamda elde
ettigimiz basarilari, toplumsal

alana da tasimamizin neminin
farkindayiz.

b FIMiIZ _
5.000 KADINA iSTIHDAM
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PROJEMIZIN IS ORTAKLARIMIZ,
CALISANLARIMIZ VE SEKTOR
TARAFINDAN SAHIPLENILMESI
BiZi GURURLANDIRIYOR.
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Enerji sektorinin her seviyesinde
hem kadin istihdaminin hem de
gorunirluginin artinlmasi yéninde
atilacak adimlar, enerji sektdring
ileriye tasima yolunda énem arz
etmektedir.

Sektérde bir ilk olan Shell'de Kadin
Enerjisi projesinin is ortaklarimiz,

calisanlarimiz ve sektor tarafindan
sahiplenilmesi bizi gururlandiriyor.



SHELL & TURCAS ILE_
YAPTIGIMIZ |$ BIRLIGI
SEKTORDE ONCU
OLMUS VE ORNEK
TESKIL ETMISTIR.

Cafer UZUNKAYA
ISKUR Genel Midiir

GUCLU TURKIYE HEDEFIMIZ ICIN CALISIYORUZ

Istikrarli biyime performansina
sahip Ulkemizi, dunyanin en biyik
10 ekonomisi arasina tasimak icin
kapsayici politikalarla ekonomi
acisindan aktif ve iretim siireclerinde
verimli sekilde yer alan istihdamdaki
kisi sayisinin artinlmasi temel
onceliklerimizdendir.

Bu itibarla kadinlarin is giicine
kahliminin ve yeni islerle birlikte
istihdamdaki payinin artirlmasina
onelik Ust politika belgelerinde 6zel
Kedeﬂerimiz bulunmaktadir.

ls gicu piyasasindaki yapisal
sorunlarin ¢cozilmesi, orta ve uzun
vadede biyUmenin istihdama katkisini
artirmak suretiyle issizlik sorununa
kalici ¢dzimler getirilmesi maksadiyla
uygulamaya konulan Ulusal Istihdam
Stratejisi'nde, 2023 yilina kadar
kadinlarin is chUneiahllm oraninin
%4 1'e cikarilmasi hedeflenmektedir.
Bu hedef ve politikalarin bir

sonucu olarak kadinlarin is giicine
katiiminda son yillarda ciddi bir ivme
yakalanmistir.

Nitekim tlkemiz, 2007 ile 2018
llari arasinda kadin is gicine
atlim oranini yizde 23,2'den

11 puan artirarak yizde 34,2'ye

cikarmayi basarmighr. Ulkemiz bu

basarisi ile yeni bir rekora imza
atarak 34 OECD uye Ulkesini geride
birakarak birinci siraya yerlesmistir.

Son 12 yilda Kanada ve ABD gibi

gelismis Ulkelerde kadin is giicU orani

azalmasina karsin ilkemiz rekor
seviyede artisa sahne olmusgtur.

Uygulanan politikalarin ve Glkemizin
erceklestirdigi ekonomik dénisimin
Eir sonucu olarak kadinlarin is
gucine katilimi artarken ayni
zamanda daha nitelikli islerde
istihdami da saglanmistir. Sekicrel
olarak inceledigimizde; 2002
yilinda istihdamda olan kadinlarin
%601 tarim sektoriinde, %26,2'si
hizmet sektorinde, %13,3'0 sanayi
sektoriinde, %0,4'U de insaat
sektorinde calisiyorken, 2018 yilinda
kadin istihdaminin %58,75'i
hizmet, %24,9'v tarim, %15,4'i
sanayi, %0,9'u insaat sekidrinde
calismaktadir. 16 yillik sireg icerisinde
agirlikh olarak tarim sektorinde yer

alan kadin is giict, daha kalifiye
islerin yer aldigi hizmet sektorine
kaymistir. ISKUR olarak 6zel politika
erektiren gruplar icinde yer alan
adinlara sunulan desteklerin,
Ulkemizin gelecegine yapilan yahrim
oldugunun bilinciyle hareket ediyor
ve uyguladigimiz politikalarla
kadin istihdamini giclu bir sekilde
destekliyoruz.

Tesviklerimizde kadinlara 6zel
dizenlemeler getirdik. 2018'de
hayata gecirdigimiz “llave Istihdam
Tesviki'" ile bir onceki yil ortalamasina
ilave ise alinanlarin vergi ve sosyal
guvenlik primlerini karsiliyoruz.

Tesvik stremiz 12 ay iken, kadinlarin
ise alinmasi durumunda bu

destegimizi 18 ay olarak uyguluyoruz.

2002 yilinda ISKUR araciligiyla
ozel sektorde 4 bin 543 kadin ise
erlestirilmis iken; 2018 yilinda 96
Kcﬂ artisla 435 bin 317 kadini ise
yerlestirdik. 2019'da kadinlarin
ekonomik ve toplumsal statisinin
clendirilmesi icin en az 475 bin
adinin kurumumuz araciligiyla ise
yerlesmesini hedefliyoruz.

iSTIHDAM

ISKUR GENEL MUDURU CAFER UZUNKAYA .
ISTANBUL ISTIHDAM FUARI'NDAKI STANDIMIZI ZIYARET ETTi

Basta kadinlar olmak Gzere gencler,
engelliler, Roman vatandaslar, uzun
sureli issizler, gécmenler, issizlik
ddenegi alanlar gibi 6zel politika
gerekﬁren kisilere is ve meslek

anismanligi hizmeti yoluyla, is
arama motivasyonu ve yontem destegi
sagladigimiz is kuluplerine yonelik
programlarla bu gruplar gicli sekilde
is gucy piyasasina hazirlamaya
devam ediyoruz.

Akiif is gict programlari kapsaminda
dizenledigimiz mesleki egitim
kurslari, isbasi egitim programlari ve
irisimcilik egitim programlarimizi
Eadm istihdamini destekleyecek
sekilde yapilandiryoruz. 2002
ihinda 571 kadin meslek edindirme
Kurslarmdon faydalanirken 2018
yilinda 284 bin 649 kadini kurs
ve programlardan faydalandirarak
meslek sahibi olmalarini sagladik.
2018 yilinda katilimeilarin yaklasik
%57'sini kadinlar olusturmustur.

Cumhurbagkanhgi 1.100 Ginlik
lcraat Programi kapsaminda sosyal
koruma altindaki kadinlar dncelikli
olmak tzere kadinlarin is giict
iyasasina uyumlari ve surdirilebilir
Eir sekilde istihdam edilmelerini
desteklemek maksadiyla “Is'te Anne
Projesi’ni” hayata gegirdik. Proje
kapsaminda mesleii egitim kurslari
veya isbasi egitim programlarina

katilan 0-15 yas araliginda ¢ocugu
olan kadinlara diger katilimcilara
kiyasla daha yuksek tutarda 6deme
yoluna gittik.

Kadinlarin iyi islerde istihdam
edilmesini ve aile yasaminda destek
olmak maksadiyla 2-5 yas arasi
cocugu olan kadinlara aylik 400 TL
bakim destedi ile sanayi sektorinde
duzenlenecek kurs ve programlara
katilimlarini tesvik ediyoruz. Kadin
istihdaminin artinlmasina yénelik 6zel
sektor ile is birligi calismalarimizi
da yogun §eki|<fe devam ettiriyoruz.
Bu Eopsomdo Shell & Turcas ile
yaphgimiz is birligi sektérde éncii
olmus ve ornek teskil etmistir.

Tirkiye'de faaliyet gostermeye
basladigi 1923 yilindan bu yana
toplumsal deger saglayan, bircok
alanda projeler yiriten Shell ile
gerceklestirdigimiz is birligi ile Shell'de
Kadin Eneriisi projemizi hayata

ecirdik. Bu calismamiz ile kadinlarin
Eer iste calisabilece@ini ve basarili
olacagini gosterdik.

Akaryakit sektorinde bir ilk olan
projemizi, Shell & Turcas'in faaliyet
gosterdigi tum illerde yUritiyoruz.
Projemiz ile akaryakit ve enerii ile ilgili
mesleklerin ”erk;{ isi” oldugu algisini
kiryor ve kadinlara galisma hayatinda
firsat esitligi saglyoruz.

Imzaladigimiz protokol kapsaminda
5 yilda 5 bin kadini; istasyon
yoneticisi, n saha sahs e(emonl,
market satis elemani, vardiya amiri,
temizlik gorevlisi, muhasebe elemani
ve idari isler uzmani gibi farkli
ozisyonlarda istihdam edilmesini
edeﬁ/edik. Projenin basladigi aydan
itibaren Shell & Turcas'in bayileri
ISKUR’un hizmetlerinden ve yurirlikte
olan istihdam tesviklerinden etkin bir
sekilde yararlanmaya baslamis ve
kadinlar &ncelikli o?rlnok Uzere ihtiyac
duyulan nitelikli is gict kurumumuz
araciligiyla karsilanmigtir.
Tim Turkiye'de giclenerek buyuyen
projemizle calisma hayatinda firsat
esitliginin toplumun tim kesimlerinde
benimsenmesini hedefliyoruz.

Kadin istihdamindaki artis, ayni
zamanda Ulkemiz ekonomisinin
biyimesine de katki saglayacaktir.

Kadinlara sunulan destekler
Ulkemizin gelecegine yapilan énemli
thrlmlordgw. ISKUR olarak kadinlarin
elinin degdigi her isin gizellestigini
biliyor, “Gicli Kadin Giglu Tieriye"
sloganina inaniyor ve destekliyoruz.
ISKUR olarak milli istihdam
seferberliginde issizlik ile topyekin
micadelemize destek veren

bitiin isverenlerimizle birlikte her
zaman kadinlarin yaninda olmaya
devam edecegiz.



BUTUN AMACIMIZ ENERJI SEKTORUNDE KADIN ISTIHDAMINI

ARTIRACAK HER TURLU GIRISIME ON AYAK OLMAKTIR.

Berat ALBAYRAK
Enerji ve Tabii Kaynaklar
Eski Bakan

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi himayelerinde, ISKUR’la
is birligi yaparak calisma hayatinda
kadinlara firsat esitligi saglayacak
olan ve tlkemizde 5 yilda 5000
kadin istihdamini hedefleyen
"Shell’de Kadin Enerjisi” projemizi
9 Mart 2018 tarihinde dénemin
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sayin Berat Albayrak ve dénemin
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Sayin Jilide Sarieroglu’nun,
ISKUR ydneticileri ve ¢cok sayida
davetlinin katildigr imza téreni ile
baslattik. Kadin istihdamini artirmak
amaciyla baslathgimiz proje ile
akaryakit istasyonlarimizda kadin
calisan sayisini artiracak énemli bir
degisime imza attik.

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR
ESKi BAKANI

SAYIN ALBAYRAK:

“BU ONEMLI PROJENIN
ULKEMIZE HAYIRLI
OLMASINI DILERIM.”

Ankara’da gergeklestirdigimiz
imza téreninde konusan Bakan
Berat Albayrak, Shell olarak
baslathgimiz projenin Turkiye'de
kadin istthdaminin artirilmasi

énunde olduk¢a kiymetli ve énemli
ﬁir adim oldugunu vurgulad.
Bakan Albayrak sdyle devam etti:
“Bugin dinyada enerji sektérinde
calisan kadin sayisi yaklasik

uzde 20 dizeyinde. Hakikaten
Eu oran dinya Uzerinde de
istenilen dizeyde degil. Enerjinin
her is kolunda yUksek potansiyeli
disunildiginde bu oranin ne
kadar dusuk oldugu apacik ortada.
Butin amacimiz enerji sektorinde
kadin isttihdamini artiracak her tirli

girisime 6n ayak olmaktir.

Shell’in Turkiye'ye Enerji Veren
Kadinlar'dan ilham alarak
baslathgi 5 yilda 5.000 kadin
istihdami projesi oldukca kiymetli
bir adimdi. Bu adimdan dolay:
Shell ailesini tebrik ediyorum ve
bu biyuk adimin sektérimizdeki
diger firmalar tarafindan da takip
edgglecegini temenni ediyorum.
Kadinlar Tirkiye'nin degisim ve
dénisiminde rol oynayacak,
Turkiye hedeflerine gi¢li adimlarla
ilerleyecektir.

Daha énce farkli ortamlarda ifade
ettigim gibi Turkiye'ye yahrim
yapan her firma mense ne olursa
olsun, bizim icin bir Tirk firmasidir.
Shell & Turcas da bizim igin bir
Tork firmasidir.” Albayrak, projenin
destekgisi oldugunu vurgulayarak
“Bu &nemli projenin Glkemize hayirli
olmasini dilerim” dedi.

ISKUR

SHELL'DE

KADIN
ENERJiSi

ARR s

SHELL ILE BASLATTIGIMIZ
BU PROJEMIZIN TUM
SEKTORLERE, TUM
ISVEREN CAMIAMIZA
ORNEK OLMASINI

TEMENNI EDIYORUM.

Jillide SARIEROGLU

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Eski Bakani

MILLI
ENERJi I&¥

LINLRJIVI \

MERJI VEREN
KADINLAR

A

ENERJI VEREN
KADINLAR

ANATT T T mwd

ACSH ESKi BAKANI SAYIN SARIEROGLU:
“ILK i$ BIRLIGI ANLASMASI SHELL iLE”

bakis agisina gectik. Cumhuriyet ile
yasit olan Sheﬂ' en 5.000 kadin
istihdami bekliyoruz” diyerek proje
sonuclarinin dnemine dikkat cekti
ve “engelli kardeslerimiz ile ilgili
projeden dolayi da Shell'i tebrik
ediyorum.” dedi.

Projenin imza téreninde konusan
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Eski Bakani Sayin Jilide Sarierogly,
bakanlik olarak bu projeleri
ayginlashrma konusunda
KOFGI"I olduklarini vurgulad.
Bakan Sarieroglu §un?or| soyledi:
“Shell ile baslathgimiz bu
uygulamamizin tUm sektdrlere, tim
isveren camiamiza ornek olmasini
temenni ediyorum.

Hedefimiz 2023 yilina kadar
kadinlarimizin is gicine katilim
oranini %41 seviyesine ulastirmak.
Bu anlamda bizim icin stratejik
sektérlerimiz var. Su anda enerji
alaninda ve madencilik sektérunde
buyik bir atilim sirecini yasiyoruz
Turkiye olarak. Bir milli seferberlik
halindeyiz.

KADINA
iSTIHDAM
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Bu baglamda bugin

gercek eTtireceQimiz atilimin

onemli oldugunu disiniyoruz.

Ilk olarak mesleki egitim ve istihdam
alanlarindaki is birligi anlasmamizi
Shell ile gergeklestiriyoruz.

Bunlari yayginlastirma konusunda

kararliyiz. ISKUR olarak yeni bir !
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SEKTORDE BUYUK BIR DEGiSIME DAHA

LIDERLIK YAPIYORUZ.

Murat BIRGUL
Shell & Turcas Perakende Satislar

Genel Midir Yardimcisi

Biz 70'ten fazla Glkede faaliyet gdsteren
dinyanin en biyik enerji ve perakende
sirketiyiz. Basarimizin arkasinda bir¢ok
konudan bahsedilebilir ancak bu
konulardan en énemlisinin cesitlilik ve
kapsayicilik oldugunu biliyoruz. Cesitlilik
ve kapsayiciligin en dnemli parcasini
kadin-erkek temsilindeki esitlik olusturuyor.
Turkiye'deki operasyonlarimiza
bakhigimizda, sirket calisanlarimizin
%28'i, yonetim ekibimizin ise %50'si
kadinlardan olusuyor. Turkiye'de

pazar lideri olmamizin arkasinda

yatan basarinin anahtarlarindan birinin
cesitlilik ve kapsayicilik bakis agimiz
olduguna inaniyorum. Amacimiz bizim
basarimizin arkasindaki bu cesitliligi tim
paydaslanmizla paylasarak, lkemizin
dért bir yaninda topluma katk saglarken,
operasyonlarimizin standardini da bir Ust
seviyeye tagimak. Bu vizyon ile hayata
gecirdigimiz Shell'de Kadin Enerjsi
projesi ile Ulke ¢capinda 5 yilda 5000
kadin calisan istihdam edecegiz.

2023'te Cumhuriyetimiz ile birlikte
Shell'in Tirkiye'deki faaliyetlerinin

100. yilini kutlayacagiz. Gegtigimiz
bunca yil icerisinde Shell olarak bircok
yeniligi Ulkemize gefirdik ve yine birgok
degisime imza attik. Shell'de Kadin
Enerijisi Projesi ile de bu sefer bambaska
bir konuda sekicre liderlik yaptik ve buyik
bir degisim baslathgimiza inaniyorum.
Bizden sonra rakiplerimizin de bu konuyu
degerlendirdigini ve hayata gegirdigini
gormek bizlere ayri bir gurur veriyor.
Shell'de Kadin Eneriisi, Engelsiz Hizmet
Alani gibi projelerin sektérde bir standart
haline gelmesi lazim. Bu projeler ile
ilkemize fayda sagliyoruz, bu gururu tim
Shell calisanlari olarak tasiyoruz.
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ilk ginden beri Shell'de Kadin Enerjsi
projemiz anlath@imiz tim paydaslarimiz
tarafindan begeni ile karsilandi ve
desteklendi. 2018 Mart ayinda dénemin
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin
Berat Albayrak ve Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Jilide
Sarieroglu’nun himayelerinde projemizi
sektdrimizde bir ilk olarak hayata
gegirdik.

“Shell'de Kadin Eneriisi” projesi ile
toplumumuzda genellikle erkek meslegi
olarak algilanan istasyon 6n saha satis
sorumlusu gdrevinin kadinlar igin de uygun
bir meslek oldugu distincesini yaymayi ve

&

ILETISIMLERIYLE

VE GULER YUZLU KARSILAMALARIYLA FARK YARATIYORLAR.
BUNU BIZZAT MISAFIRLERIMIZIN GERi DONUSLERINDE DE GORUYORUZ.

calisma hayatinda kadinlara firsat esitligi
saglamayi hedefledik. Bu kapsamda ISKUR
is birligi ile istasyonlarimizda her sene
1000 kadin, 5 yilda 5000 kadin ¢alisan
istihdam etmek icin soz verdik. ilk sene
verdigimiz s6zin Uzerine ¢iktik ve simdiden
2. yil hedefimize yaklasiyoruz.

ISKUR y&netimiyle aylar siiren
calismalardan sonra projeyi hayata
gecirdik. Potansiyel calisan saglamak
haricinde ISKUR'un sagladigi faydalarin
bayilerimizin motivasyonuna da destek
oldugunu belirtmek isterim. Bu faydalarin
farkinda olmayan birgok bayimiz nemli
tasarruflar saglamaya baslad:.

Bayilerimiz bizim en énemli is ortaklarimizdr,
isimizin en dnemli parcasi ve paydasidir.

Bu projeyi hayata gegirmeden énce

dnde gelen 20 bayimizi arayip, projenin
defaylarini anlatim ve onlarin projeyle ilgili
genel gorislerini aldim. Olumlu yaklagimlar
ve destekleri bu projenin hayata gegirilme
strecinde kararliigimizi giglendirdi. Birinci
seneyi arkada birakirken verdigimiz sézin
uzerine ¢iktik ve yine bu basandaki en biyik
payin bayilerimize ait oldugunu vurgulamak
isterim.

Shell’de Kadin Enerjisi projemiz ile
istasyonlarimizda kadinlara sagladigimiz
istihdamin hem misafirlerimiz hem

de istasyonlarimizdaki ¢alisanlarimiz
tarafindan son derece olumlu karsilandigini
tecribe ediyorum.

Birgok guizel hikaye var anlatabilecegim.
Kadin galisanlanmiz ile yaptigim
sohbeflerde, diger calisanlarla kisa
zamanda bir aile gibi olduklarini ve
musterilerimizden olumlu geri dénis
aldiklarini belirtiyorlar. Bunun hem kendi
motivasyonlarini artirdigini, hem de isimize
katkisi oldugunu vurguluyorlar. Kadin
calisanlanmiz disiplinli yaklasimlartyla, giclu
iletisimleriyle ve giler yizli karsilamalariyla
fark yaratyorlar. Bunu bizzat misafirlerimizin
geri doénuslerinde de gériyoruz.

llk etapta ailesi veya diger yakinlari
tarafindan bu isi yapma konusunda

n yargi ile karsilandigini belirten ancak
istasyonlarimizdaki ortami tanidik¢a ve isi
6grendikge bu 6n yargilart kirdigini belirten
kadin galisanlarimiz da var. Dergimizde
de okuyacaginiz Uizere ¢alisan kadinlarin
yorumlari gok etkileyici. Bu degerli yorumlar
ve bu yolculukta aldigimiz birbirinden
kiymetli &dller, dogru yolda oldugumuzun
gostergesidir.

Shell'de Kadin Eneriisi, Aile, Calisma

ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
anlam bir &dile de layk gérildi. ISKUR

6. Kariyer ve Istihdam Fuarn kapsaminda
Kadin Istihdami Kategorisi'nde verilen bu
anlamli duly Sayin Bakanimiz Zehra Zimrit
Selcuk'tan almanin gururunu yasiyoruz.

Bu vesileyle, ISKUR ile olan is birligimizi ve
birlikte cok verimli calishgimizi bir kez
daha vurgulamak isterim.
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Topluma katki saglayan her bir projenin
degerinin farkindayiz, bu nedenle
sektérimizde dncilik yaphgimiz kadin
istihdami konusunu diger tim sektor
oyuncularinin gindeme almasini ve
kendi projelerini hayata gegirmesini,
boylelikle kadinlarin akaryakit sekiérinde
istihdaminin sektdr standardi olmasini
istiyoruz. Bu yonde olan ilerlemeleri de
goruyor ve mutluluk duyuyoruz.

Onimizdeki dénemde kadinlarin akaryakit
sektdrinde meslek edinme taleplerinin
arfacagina inaniyoruz. Bu biyik degisime
liderlik eden sirket olarak kadinlarin
akaryakit sekiorinde surdirilebilir bir
kariyerlerinin olmasi icin ¢calismaya

devam edecegiz.
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CALISAN KADINLAR, SOSYAL VE EKONOMIK
KALKINMAYA KATKI SAGLIYOR.

Meltem OKYAR PERDECI

Shell Tirkiye Kurumsal
lletisim Direktdri

bir program yiritiyoruz. Bu
programda goénillilerimiz ile
birlikte kadin calisanlarimizin
potansiyellerine ulasmalari, kogluk
ve is iliskilerini gelistirmeleri igin
firsatlar yaratiyoruz.

Kadinlara istihdam saglamanin
yani sira onlarin is yasamina
entegre olmalari ve bireysel
ekonomilerinin gelismesi buytk
dnem tasiyor. Cinkd is hayatina
katilan kadinlar, toplumun sosyal
ve ekonomik kalkinmasina da
buyik katki sagliyor. Periyodik olarak dizenlenen
toplantilarda Tirkiye'den ve

Shell Kiresel’den basarili

Shell liderlerinin cesitlilik ve
kapsayicilik Gzerine ilham verici
tecribelerini kadin calisanlarimiz
ile paylasmalarini saglyoruz.
Sadece Shell liderlerini degil,
Turkiye'de basarili kariyere sahip
olan kadin liderleri de tecribelerini
paylasmalari igin bu toplantilara
davet ediyoruz.

Biz de istihdam ettigimiz kadin
calisanlarimizin hayatinda fark
yarathgimizi ve onlarin da kendi
cevrelerinde birer rol model
olduklarini disstintyoruz.

KADINA
iSTIHDAM

Kadin ¢alisanlarimizin gelisimini
takip ederek potansiyellerini
gosterebilmeleri icin onlara

firsat sagliyoruz. Ornegin

orta ve Ust dizey tim kadin
yoneticilerimiz mentorluk destegdi
aliyor. Sirketimiz binyesinde

BiZ olarak adlandirdigimiz

kadin calisanlarimizin sirket
icindeki potansiyellerini artiracak

Tom calisanlarimiz bu platform
sayesinde bakis acilarini ve
iletisim aglarini genisletme firsati
yakaliyorlar.
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. KADIN ENERJISI
GUCLENEREK BUYUYOR
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PROJEMIZ, KADINLARA ISTIHDAM SAGLAMANIN YANI SIRA
IS YASAMINA ENTEGRE OLMALARINDA VE BIREYSEL
EKONOMILERININ GELISMESINDE BUYUK ONEM TASIYOR.

Bir baska program ise Shell Kiresel
tarafindan yiritilen ve 12 haftalik
bir program olan “Kadinlar igin
Shell Kariyer Gelisim Programi”.
Bu program ile yiksek potansiyelli
kadin calisanlarin is dinyasina
katabilecekleri deger hakkinda ve
kariyer gelisimlerini yonlendirmeleri
icin farkindalik yaratiyoruz.

Shell Torkiye'deki yuksek
potansiyelli kadin ¢alisanlarin da
dahil oldugu programa dinyanin
her yerinden kadin ¢alisanlar aday
gosteriliyor ve seciliyor.

Kadinlarin sayisal olarak az oldugu
bir sektérde basarili olmak icin
kriterler sizce nelerdir?

Kadin ya da erkek olmanin
otesinde, is hayatinda basarili
olabilmek icin, sonuc odakli bir
strateji olusturup, verimli calismayla
daha iyiye ulasmak mimkin.

Stratejik olarak alinan kararlarda,
planlanan ve uygulanan
aksiyonlarda, gerektigi sekilde
hareket etmek sart. Fakat bunlar
nasil yaptiginiz noktasinda, kadin
calisanlar farkli ve ¢ok yonli
bakis acilari ortaya koyabiliyor.
Is hayatindaki kadinlarin gicl,
sabirli, analitik olmalari basary:
beraberinde getiriyor.

Dinya Ekonomik Forumu tarafindan
yayinlanan rapora gére, sadece
Turkiye'de degil, dinyada da
enerji sektori kadin ¢alisanlarin

en az oldugu sektdrlerden biri
konumunda. Rapora gére enerji
sektérinde kadin ¢alisan sayisi
yizde 19. Yapilan aragtirmalar,
enerji sektérinde kadin istihdaminin
artmasi ile inovasyonun da
artacagini ortaya koyuyor.

Ote yandan ekonomide ve sosyal
yasamda surdurilebilir kalkinmanin

saglanabilmesi, kadinlarin,
yasamin tim alanlarina aktif
bir sekilde kahlmasi ile mimkin
olabilir. Bu alanlarin icinde en
énemlisi kuskusuz is hayatina
katilimdir.




SHELL'DE KADIN OLMAK
SIZCE NE DEMEK?

ALEV USTUN
Diyarbakir Saha Midiri

MELEK KILIC
Konya Saha Midiri

Shell’de kadin olmak her zaman,
her yerde ve her kosulda

is hayatinda cinsiyet esitliginin
desteklendigi bir ortamda
calismak anlamina geliyor.
Pargasi olmaktan gurur
duydugum organizasyonun
destegi ile bu sektérde
gicimizi her alanda,
cografya gdzetmeksizin

temsil edebilmemizi ve her
gecen giin bunu keyifle
deneyimleyebilmemizi sagliyor.

OZGE KESER

Adana Operasyon
Destek Uzmani

Sadece cinsiyet degil her anlamda
cesitliligi ve esitligi destekleyen
bir cati altinda calismak beni cok
mutlu ediyor. Bir kadin olarak,
sehir ya da is ayirmadan, kendimi
gelistirecek firsatlara istekli
oldugumda, kesinlikle pozitif
karsilanacagini biliyorum.
Ayrica, erkek egemen olarak kabul
edilen bir sektorde, geng kadinlara
her seyin mimkin oldugunu
Ssterebilmek, benim motivasyon .
Eoyno(;lm. ’ MERIC TAN
Mugla Operasyon
Destek Uzmani

Shell’de kadin olmak; gicli ve
degerli olmak, kendi ayaklarinin
izerinde durmak, kendi fikirlerini
savunmak, Gretmek ve

en onemlisi bu dizende

“ben de varim!” diyebilmektir.
Tim bu sebeplerden dolayi
Shell’de ¢alishgim icin son
derece mutlu ve gururluyum.

Bir kadin olarak bu sektérde
calismak kendime olan inancimi
daha da artiriyor. Tim bu
hissettirdikleri ve yasattklari icin
Shell’e tesekkiir ederim.

Shell’de kadin olmak, erkek
calisanlarin hakim oldugu
sektdrde farkindalik yaratmak
ve sahaya nezaket katmaktir.
Shell’de bir kadin calisan
olarak kendimi degerli
hissediyorum. Kadinlari is
yasamina tesvik amaci giiden
projemizi sonuna kadar
destekliyorum. Bu ¢ati altinda
calishgim her dakika ne kadar
dnemli bir yerde calishgimi
disiniyor ve mutlu oluyorum.

Benim igin Shell'de kadin olmak profesyonelligin ve is disiplininin bir cinsiyeti olmadigini ¢alisma hayatimda
karsilash@im herkese, biyik ve kakli bir ailenin Gyesi olarak gururla géstermek demek. Esitligin ve sayginin
hayatimizin her alaninin vazgegilmez bir pargasi oldugunu operasyonlarimizda calisan herkese géstermek ve
sektore érnek olmak demek. Calishgim sire boyunca isimi gelistirmek igin yeni projeler tretmek, yoneticilerimle
ayni dili konusabiliyor olmak ve fikirlerime deger verildigini bilmek mutlu calismami sagdliyor.

SELIN AKTAS
Ankara Saha Midiiri

ISTASYONLARIMIZIN
KADIN KAHRAMANLARI

Biz kadinlar hayallerimize sahip ¢iktik ve buradayiz, calisiyoruz. Haydi sen de gel! Bizimle hayallerini
paylas. Kadinin giici her yerde! Sizi mutlu eden is, kesinlikle para ile alakali degildir. Biz bu cimleler
ile sahaya ¢ikiyoruz. Cikhigimiz bu yolda bize 6ncii oldugu icin Shell’de Kadin Enerjisi projesine ve bizi

OZLEM ERYILMAZ

Cayirova Shell
Istasyon Midird

bu yolda destekleyen herkese tesekkir ediyoruz.

Bir sey icin gercek tutkuyu
hissettiginizde icgudusel olarak
onu biyutmek icin yollar
bulursunuz.

HATICE MEMIS
Ciftlikkéy Kurugesme Shell istasyon Midiri

1974 Eskisehir dogumluyum.
Akaryakit sektérinde ¢alismaya
2004 yilinda basladim. Istasyonun
her boliminde gérev aldim.
Istasyonlarda ¢alisan kadinlara
Shell kadar sahip ¢ikan, istihdam
alani yaratan baska bir marka
goérmedim. Shell bizlere calisan,
yoneten birer kadin oldugumuzu
anlatiyor ve bunu deneyimleme
imkani sunuyor. Shell ailesinin

bir Gyesi olmaktan gurur
doyoyorom, O DERYA ERSOY
Seymen Shell

Istasyon Midiri
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Isimi cok seviyorum ve zorluklarin
ustesinden geliyorum. Kariyerimde
yukselmeyi amagliyorum. Shell
gibi biyuk bir firmada ¢alismaktan
mutluluk duyuyorum. Aktif is
hayatim sayesinde ekonomiye
destek oluyorum. Bundan dolayi
da ¢alishgim firmayla da kendimle
de gurur duyuyorum.

6 yildir Yalova Termal Shell istasyonunda istasyon midird olarak ¢alisiyorum. Ayni zamanda Yalova
Ticaret Odasi Kadin Girisimciler Icra Kurulu'ndayim. Girisimi kadinlara yénelik projeler tretiyoruz ve onlari
destekliyoruz. Shell ailesinin kadinlara yénelik istihdam girisimleri, kadinlara her sekiérde galisabileceklerini
gostererek, sekiore dncelik ediyor. Shell ailesiyle calismaktan gurur duyuyorum. Giglenerek biyiyen
projemizle calisma hayatinda firsat esitliginin toplumun tim kesimlerinde benimsenmesini diliyorum.

CIGDEM METAN

Yolovc Termal Shell
Istasyon Midir




ISTASYONLARIMIZIN
KADIN KAHRAMANLARI
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EMINE ATALAY

Atasehir Gimrik Shell
Market Satis Sorumlusu

-

2018 yilinda market ¢alisani olarak Shell hayatma basladim. 2 ay sonra vardiya midiri oldum.
isletme mezunuyum. 4 - 5 yildir arag kullanmama ragmen kendi aracimin yakitini hic kendim almadim.
Bunun nedeni ise toplumsal &gretilere dayaniyor. Fakat istasyonda ¢alismaya basladiktan sonra

bu 6n yargim kirild.

Istasyona gelen her misafiri
mutlu géndermenin anahtari,

. ekibimin mutlu olmasidir
SABRIYE ARGUN felsefesini benimsiyorum.

izmit Outlet Shell
Vardiya Midiri

Kadinlarin her isi yapabileceginin
gostergesiyiz. Shell’de
calismaktan onur duyuyoruz.
Kendimize ¢ok giiveniyoruz,
ciinki bir kadin olarak altindan
kalkamayacagimiz bir isin
olmadigini disiniyoruz.
Kadinlarin her is dalinda basarili
oldugunu ve istedikten sonra her
seyin mimkin oldugunu gésteren
Shell’de Kadin Enerjisi projesine
dahil oldugumuz igin gurur
duyuyoruz.

Shell’de ¢alismanin bana
kazandirdigi 6zgiiven sayesinde
daha mutluyum ve hayata daha
pozitif bakiyorum. Cinki basarili
olmanin temeli mutlu olmaktan ve
isini severek yapmaktan gegiyor.
Is giicine katldigim, ekonomik ve
sosyal katilimin bir parcasi olarak
Kadin Enerijisi projesine destek
oldugum igin cok mutluyum. Bu isi
severek yapiyorum.

o
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YELDA OK - SEYMA KAYA

Hadimkoy Shell Market
Satis Sorumlulari

Shell’i ailem gibi gériyorum. Cinkd 26 yil 6nce Akcanlar Shell’de ¢alisiyorken hayat arkadasimi burada
buldum. 2 kizim da Shell’de ¢alisiyorken dinyaya geldi. Biytk kizim 19 yasinda ve onunla beraber ayni
sirkette calisma firsatini yakaladik. Tém bunlardan dolayr Shell’de kadin olmak benim igin bir gururdur.
Bana inanan ve giivenen yéneticilerimin ve is arkadaslarimin destekleriyle burada ¢alismaktan hig
vazgegmeyecegim.

Shell benim ikinci

ailem.
SENEM CALISKAN

Organize Sanayi Baspinar
Shell Market Satis Sorumlusu

ISTASYONLARIMIZIN

KADIN KAHRAMANLARI

ZUBEYDE KOSE

Kaplaner Shell
Muhasebe Sorumlusu

2017 yili Haziran ayinda incirlipinar Shell istasyonunda market satis sorumlusu olarak calismaya
basladim. O giinden beri istasyona gelen misafirlerimiz “Shell’e hos bulduk Rabia” diyerek beni
selamliyor. Eger bir iste basariyr yakalamak ve “ben bu iste iyiyim” demek istiyorsaniz pozitif enerjiniz

ve kocaman gilimsemeniz buna yetecekir.

Eger bir iste basariy1 yakalamak
ve ben bu iste iyiyim demek
istiyorsaniz pozitif enerjiniz ve
kocaman gilimsemeniz
buna yetecektir.

RABIA DIRENZINCI

incirlipinar Shell Market
Satis Sorumlusu

2018 yilinin Subat ayinda is basvurusu icin ISKUR’a gitmistim. Bana verdikleri is ilani listesinin en basinda
Shell’i gériince cok ilgimi cekti ve hemen basvurumu yaptim. Bu sektdrde hic deneyimim yoktu oysa simdi
1 yilin sonunda yeni gelen arkadaslarima isi ben 6gretiyorum. Bu istasyonda sicacik bir aile gibiyiz.

Her seyden Gnemlisi bir kadin olarak ekonomik yonden ayakta durmayr égrendim. istasyonlarimizda
kadin calisan sayisinin bélge farki gézetmeksizin artinlmasi gerektigine inaniyorum. Biz kadinlar her seyin

Ustesinden gelebiliriz, yeter ki azim olsun.

NAZIFE DOGAN

Kandira Kavsagr Shell
On Saha Sahs Sorumlusu

Shell gibi dinya markasi biytk

2016 yilindan beri Kaplaner
Shell’de ¢alisiyorum.

Kasiyer olarak ise basladim ve
2018 yilinda muhasebe bélimine
gectim. Shell’i seviyorum.

Kolay bir sektor deg@il ama zor
olani basarmak bizim isimiz.
Yolum uzun, hedefim biyik ve

bu ¢ati alinda azimli olmaya
devam edecegim.

e,
£ bir firmada calishgim icin cok
mutluyum ve isimi severek
yapiyorum. Shell’de Kadin
Enerjisi projesi ile bizlere verilen
destegi hissediyorum ve bu

JJ[ - =™ beni bir kadin olarak daha da
. e

| Py =
i1]__3.1.‘_:? .

guclu kiliyor. Calisani olmaktan
gurur duydugum Shell’e ve tim
yoneticilerimize tesekkir ederim.
Tom kadinlara Shell’de ¢calismayi
tavsiye ediyorum.

HATICE BEKTAS
Kicukbakkalkdy Market

Satis Sorumlusu




ISTASYONLARIMIZIN
KADIN KAHRAMANLARI

1 cocugum var ve Trakya Universitesi Maliye Bslimii'nde okuyorum. 7 yildir Shell ailesinin bir parcasiyim.
isimi severek yapmam geri kalan tim zorluklarin Gstesinden gelmeme yardimer oluyor. Birlikte calishgim
ekip arkadaslarim ve patronumuz da bana her zaman destek oluyorlar. Sirketimizin béyle bir proje
baslatmasindan dolayi cok mutluyum.

Shell'de Kadin Enerjisi projesi biz
kadinlarin her isin Ustesinden
GONDL BALABAN gelebilecegimizin bir gdstergesi.
Kirishane Edirne Shell
Market Satis Sorumlusu

Adim Mizeyyen, iki cocuk annesiyim ve Shell ailesinde ¢alismaktan gurur duyuyorum. Yaptigim isi
benimsiyorum. Misterilerin istasyona geldiklerinde “Miizeyyen Hanim sizi gérmekten onur duyuyoruz”
demeleri ise daha ¢ok adapte olmami sagliyor. Gegtigimiz ginlerde istasyona gelen bir kadin misterinin
lastik basinglarinin disik oldugunu séyledim ve yaklasik bes dakika sonra tekrar gelip tesekkir ettikten
sonra “lastik basinglarini kotrol eder misiniz” dedi. Kontrol ettim ve cok memnun kaldi. O ginden itibaren
de hanimefendi istasyonumuzdan yakit almaya basladi ve bu olay beni ziyadesiyle memnun etti.

Shell kalitesi altinda hizmet vermekten gururlu ve mutluyum.

MUZEYYEN SEZER

Ato§ehir Giimriik Shell
On Saha Satis Sorumlusu

Shell'de baslamis oldugum kariyer yolculuguma 2 yildir devam etmekteyim. istasyonumuzda kazanmis

oldugum calisma azmi ve basarma hevesinin hem yéneticilerim hem de miisterilerimiz tarafindan takdir

edilmesi gurur verici. Aldigim egitimler ve yéneticilerimin vermis oldugu destek sayesinde ¢alisma hayatimda ve
gunlik yasantimda bana yardimi dokunacak birgok altin bilgi edindim. Tim ¢alisma arkadaslarimizla birlikte
misterilerimizi memnun etmek, kaliteli hizmet sunmak, temiz ve hijyenik bir ortam saglamak adina gésterdigimiz
emegin karsiligini almanin gururunu yasiyoruz. Beni distinerek hazirlamis olduklari soyunma odasi igin
yoneticilerime ayrica tesekkir ederim. Calisanlarina deger veren, saygr gésteren bir sistemin iginde calish@im igin
tim ydneticilerime tesekkir ederim. Benim icin Shell'de olmak bir ayricaliktir...

AYSEGUL NUROL

Konutkent Shell Market
Satis Sorumlusu

ISTASYONLARIMIZIN

KADIN KAHRAMANLARI
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2017 Ekim ayinda market gérevlisi olarak Shell ailesine katildim. Markette ¢alishgim zamanlarda én sahada ¢alisan
arkadaslarimi izleyince, hiperakiif bir insan oldugumdan dolay: sirkete daha gok katki saglayacagimi distnerek

6n sahada ¢alismaya basladm. Her sabah ise keyifle geliyorum. Her giin, her yastan farkli insanla tanisma firsatim
oluyor. Bu insanlara hizmet vermek ve bu hizmefin sonucunda ¢alishigim firmaya deger katmak bana ayr bir

keyif veriyor. Shell'in bana giizel bir ¢alisma ortami saglamasi bu isi ve is yerini bu kadar sevmemin esas nedeni.
Herkes birbirine gok anlayisli, bu da isimi kolaylastiryor. Tanidigim tim arkadaslarima burada yasadigim

guzel deneyimleri aktariyorum ve bu firmada galismalarini tavsiye ediyorum.

Ne mutlu ki SHELL ailesinin bir mensubuyum.

BUSRA KOMURCU

Aydinli Merkez Shell
On Saha Satis Sorumlusu

Shell'de ¢alismak bana ézgivenle birlikte mutluluk da asiladi ve hayata daha pozitif bakmami saglad.
Bana 6zel yapilan bir giyinme odasi var, iginde ihtiyac duydugum her sey var; fén makinesi, it her sey
disinilmis. Bana bu duygulari yasatan midirlerime, seflerime ve ekip arkadaslarima ok tesekkir ediyorum.
Hepsini ¢ok seviyorum.

Shell’de ¢alismay:
tim kadinlara

tavsiye ederim.
FATMA AYIK

OSB Ankara Shell
Market Satis Sorumlusu

Yaklasik 4 aydir 6n saha satis elemani olarak ¢alisiyorum. Kadinlarin her alanda ¢alisiyor
olmasi bir kadin olarak hem beni hem de gelen misafirlerimizi mutlu ediyor.
Ekip arkadaslarim da bana her konuda yardimer oluyor.

istasyonda calismanin, sadece
erkeklerin degil kadinlarin da
yapabilecegi bir is oldugunuy
herkese gdsteriyorum.

HATICE ATES

Isparta Sarkikaraagac
Shell On Saha Satis Sorumlusu




SHELL'DE KADIN ENERJISI

TURKIYE’NIN DORT BiR YANINDA

EN KUZEY

SINOP

ESRA OZSOY
Sinop Shell
Istasyon Midiri

Isimi cok severek yapiyorum. Giler yiiz bu isin puf noktast,
insanlarin bekledigi giler yuzli hizmeti vermek igin
her zaman Tirkiye'nin en kuzeyinde olacagim.

EN GUNEY

MUNA LISA YASMIN
Frenkgiftligi Shell
Market Satis Sorumlusu

Shell markasi ve givenilir isverenim sayesinde 2004 senesinde Shell
ailesine katldim. Béylece 14 yildir siregelen bir sadakat hikayesi
filizlenmis oldu. Ayrica su an istasyonumuzda 8 kadin ¢alisan sayisina
ulasiimis olmasi markamiza olan hayranligimi daha ¢ok artirdi ve
bulundugum calisma ortami daha da giizellesti. Istasyonlara gelen
misafirlerimizle dzellikle giler yizIi, samimi diyalog kuruyorum.

14 yildir keyifle calisiyor olabilmemin en énemli kanifi aslinda bu.

SHELL'DE KADIN ENERJISI

TURKIYE’NIN DORT BiR YANINDA

EN DOGU

VAN

BAHAR ORAL
Van Shell
Market Satis Sorumlusu

Kadinlara verilen degeri markamiz altinda hissetmek

ok mutluluk verici. Isimi severek yapiyorum bunun da
en biyik anahtari gilimsemek ve enerjimizi sahada

gostermektir.

EN BATI

BAHAR DONMEZ

Cesme Dalyan Shell
Market Satis Sorumlusu

IZMIR

Sekiz ay dnce hi¢ tanimadigim, kendine has olan bu hizmet
sektorinde; Shell ile &n yargilarimi yiktim! Shell’de Kadin Enerjisi
projesi ile 6zgivenim artti. Projenin enerjisine ben de kendi enerjimi
katmaya devam edecegim.

ZUHAL KAYRAK

Cesme Dalyan Shell
Market Satis Sorumlusu

Shell’de Kadin Enerjisi projesini gérdigimde ¢ok etkilendim ve
tim motivasyonumla dért ay énce bu aileye dahil oldum.

Bir taraftan Shell'in uzmanliginda kendimi gelistirirken

bir yandan da kariyer hedeflerimi belirledim.
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“KADIN ELININ
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DEGDIGI HER iSIN
BASARILI OLACAGINA
INANIYORUM.”

Shell & Turcas olarak gelismeyi ve 6nci
olmayi seviyoruz. Shell’de Kadin Enerijisi
projemizle birlikte ilklere de imza atmanin
gururunu yasiyoruz.

Zoru seven micadeleci bir kisiligim. Kadin elinin degdigi her

isin basarili olacagina inaniyorum. LPG sevkiyat yéneticisi

olarak ¢alisiyordum. LPG tanker siriicisi olma fikri beni mithis
heyecanlandiriyordu. Ama agir vasita tecribem yoktu. Shell kiltirg
ve yoneticilerimin destegiyle cesaretlendim ve gerekli egitimlerimi
alip hayalimi gerceklestirdim. $imdi daha biyik bir hayalim var:
Kadinlardan olusan bir tanker filosu kurmak.

“HER GUN HEYECANLA
ISIMIN BASINA GECIP
KONUKLARIMIZI
AGIRLIYORUM.”

Buradan herkese sesleniyorum:
“Meslegin kadini erkegi olmaz.”

Erkek ¢alisanlarin yogun oldugu bir alanda bir kadinin madeni yag
vzmani olarak ¢alismasi fikri ilk basta sadece erkekleri degil beni de
distndirdi. Shell’'de Kadin Enerjisi projesiyle aileye dahil oldum.

2 ay egitim aldim. Yéneticilerimin ve is arkadaslarimin yaklagimi
kaygilarimin gereksiz oldugunu gésterdi. Her gin heyecanla

isimin basina gecip konuklarimizi agirliyorum. Buradan herkese
sesleniyorum: “Meslegin kadini erkegi olmaz.”

“"HER SEYDEN ONCE
BEN BIR ANNEYIM”

Alin teri déokerek calistiktan sonra
her is kutsaldir.

Benim adim Zehra. Her seyden &nce ben bir anneyim. Kizim bir giin
ISKUR'da Shell’in ilanini gériince “Anne sen bu isi basarabilirsin” dedi.
Erkek calisanlara aliskin olan misterilerimiz bazen “Agabey, kolay
gelsin” diyorlar ve beni gériince sasiryorlar.

Ben de sakayla karisik “Sag olasin agabeycigim” diyorum. Bazen
evindeki cami sil, gocugunu biyit diyen oluyor. Ben bunu da
yapiyorum, onu da yapryorum. Alin teri dokerek calishkian sonra her
is kutsal. Bir isi yaparken cinsiyet dnemli degildir, yiregindeki cesaret
dnemlidir. O cesaret de bende var.

ZEHRA KARATAS ON SAHA SATIS SORUMLUSU
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“ISTEYINCE )
BASARAMAYACAGIMIZ
HICBIR SEY YOKTUR”

insanlarin 6n yargilarindan
ozellikle cok korkuyordum.

Adim Gizem Kayis. Gaziantep dogumluyum. 19 yasindayim. iskenderun’a
evlenip geldim. Buraya geldigim zaman hig kimseyi tanimiyordum.

Is aramaya basladim. Bir giin arkadasimla Shell’e yakit almaya geldik.
Tesadifen bir kadinin calishgini gérdiim. Bu kadin yapabiliyorsa, ben de
yapabilirim diyerek is basvurusunda bulundum. Kabul edildim. insanlarin
6n yargilarindan &zellikle cok korkuyordum. O &n yargiyr atlattik. Ise de
alishm, yapabiliyorum. Tabii ki arkadaslarimin sayesinde. Oniniizde bir
engel varsayalim. Bir dag mesela. Dagin yarisindasiniz ve dag ok yiksek.
Ama isteyince basaramayacagimiz higbir sey yoktur ve ben bu yolda
devam edecegim.

GIZEM KAYIS ON SAHA SATIS SORUMLUSU

FATMA ALTAY SHELL TURKIYE'NIN iLK KADIN MOTOR YAGI UZMANI

Fatma, Zehra, Fatma ve Gizem'in hikayelerini kendilerinden dinlemek icin QR kodlarini okutabilirsiniz.




BIRLIKTE BUYUYORUZ!

KADIN ISTIHDAMI ICIN
ELIMIZDEN GELENI
YAPMAYA DEVAM EDECEGIZ.
MUSTERILERDEN GELEN
YORUMLAR VE
YAKLASIMLAR DA
OLDUKCA DEGERLI.

Mehmet APAYDIN
Iller Bankasi Shell

R
ILLER BANKASI SHELL - ADANA
2018 YILINDA ISTASYONLARIMIZDA ARTIS GOSTEREN
KADIN ISTIHDAMINI IS ORTAKLARIMIZA SORDUK

Shell’de Kadin Enerijisi projesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Sirketimiz adina gurur duydugumuz
bir proje. Tirkiye sartlarina gére bu
E enin hayata gegirilmesi buyik

Lawrl Biz de kadin istihdami
icin elimizden geleni yapmaya
devam edecegiz. Misterilerden
gelen yorumlar ve yaklasimlar da
oldukca degerli.

Shell’de Kadin Enerijisi projesi ile
sa§|ad|(§j|n|z istihdam basarisinin
sirr1 nedir?

Kadin calisanlarimizin 6n saha
satisinda giler yiz ve karsilama
konusundaki farki bambaska
sonuglar getiriyor. Istasyonumuz
icin konusacak olursak kadin
cahsanlarimiza pozitif ayrimeilik
saglayarak sayimizi her zaman
artirmayi hedefliyoruz!

On sahada calisan diger
arkadaslarimiz da buna destek
veriyor. Genel olarak tim

calisanlarimiz bizler icin kiymetlidir.

Her bir calisanimizi ailemizin
parcasi olarak gériyor ve onlari
onemsiyoruz.

TUM CALISANLARIMIZIN
BIR EKIP OLARAK
CALISMASINI
SAGLAYACAK
KOSULLARIN SAGLANMASI
COK ONEMLIDIR.

Songiil ZULFIKAR
Or-An Shell

Degerli is ortagimiz

Songiil Ziilfikar’in aramizdan
ayrilmasinin derin Gziintisi
icerisindeyiz. Shell ailesi
olarak kendisini minnetle
aniyor ve yakinlarina

bassaghg: diliyoruz.
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OR-AN SHELL - ANKARA

Shell’de Kadin Enerijisi projesini
nasil dederlendiriyorsunuz?

Kadinlarin is hayatina kahliminda
farkindalik yaratan Shell’de Kadin
Enerjisi projesi, sektérin énemli bir
ihtiyacina ¢6zim bulan énci ve
dnemli bir istihdam projesidir.

Shell’de Kadin Enerjisi projesi ile
sagladiginiz istihdam basarisinin
sirri nedir?

Tom ¢alisanlarimizin bir ekip olarak
calismasini saglayacak kosullarin
saglanmasi gok énemlidir.

2018 YILINDA iSTASYONLARIMIZDA ARTIS GOSTEREN
KADIN iSTIHDAMINI i$ ORTAKLARIMIZA SORDUK

Kadin calisanlarimizin istihdaminda
ve devamliliginda da bu olumlu
havanin yansimasini goriyoruz.

Bu réportaj Songiil Zilfikar’in
anisina yayinlanmistir.




BIRLIKTE BUYUYORUZ!

1972 YILINDAN BU

YANA SHELL iLE BERABER
AKARYAKIT SEKTORUNDE
HIZMET VERIYORUZ.

Fadi SAYEK
Frenkgiftligi Shell

Shell’de Kadin Enerijisi projesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Shell’in 6nct oldugu Shell’de
Kadin Enerijisi projesini cok olumlu
buldum ve mutlu oldum. Tirkiye'de
kadin istihdami bildigim kadaryla
%30 seviyelerinde, gelismis
Ulkelerde ise %50'nin tzerinde.

Bu fark gelistirmemiz gereken bir
noktaya isaret ediyor. Shell ve
ISKUR is birligiyle gerceklestirilen
Shell'de Kadin eneriisi projesi,
kadin istihdami agiginin kapanmasi
adina gizel bir adim. Kadinin her

FRENKGIFTLIGI SHELL - HATAY
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alanda faaliyet géstermesi bence
cok énemli, hem kendi 6zgirligu
agisindan hem de dogrudan
Ulkemizin muasir medeniyetler
seviyesine ulasmasi acisindan.

Kadinlar bulunduklari ortama
erkeklere nazaran farkh bir
dokunus kazandiriyor. Biz bu
dokunusu kendi isletmemizde,
kuruldugumuz ginden beri isttihdam
ettigimiz alanlarda yani markette,
muhasebede ve 6n sahada olsun
hissettik ve farkina inandik.
Shell’de Kadin Eneriisi projesi ile

2 on saha ve 1 market calisanini
daha aramiza kathk ve dnceki
calisanlarimiz dahil 8 kadin calisan
ile isletmemize giic katmaya devam
ettik. Umit ediyorum ki kadin
istihdami daha da artacak ve daha
cok alanda calistiklarini gérerek
gururlanacagimiz anlar yasamaya
devam edecegiz.

Shell’de Kadin Enerijisi projesi ile
sagladiginiz istihdam basarisinin
sirri nedir?

Kadin projesi ile birlikte kadin
calisan sayimizi arirmak igin
kollari sivadik. Ise aldigimiz kadin
calisanlarimizin taleplerini géz ardi
etmedik. Bulunduklar isletmede
hissettikleri aile ortami en 6nemli
basarimiz oldu. Isletmemizde
bulunan kafe muhasebe ve market
alanlarinda da kadin istihdam
ediyor olmamiz, aramiza yeni
katilanlar icin bir dayanak oldu

ve kendilerini rahat hissetmelerini
sagladi. Bu yizden Shell’de Kadin
Enerjisi projesiyle aramiza katilan
gerek on saha gerek market
calisanlarimiz isletmemizin bir
parcasi olmaktan cok mutlu.
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SIRKET OLARAK
KURULDUGUMUZ
GUNDEN BU YANA ON
SAHADA DA

KADIN CALISAN SAYIMIZI
ARTIRDIK.

Semih BEKEN
Dosemealt Shell

Shell’de Kadin Eneriisi projesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Projeyi cok olumlu buluyoruz. Biz de
kendi binyemizde her zaman kadin
calisan sayimizi arfirmaya ve toplum
icerisinde kadinlarin Tirk ekonomisine
katkida bulunmasini destekliyoruz.
Sirket olarak kuruldugumuz giinden
bu yana 6n sahada da kadin ¢alisan
sayimizi arhrdik.

Kadinlarin her platformda kendilerini
gelistirmeleri, 6zgiven sahibi olmalari
ve akfif rol almalar anlaminda Shell
her zaman oldugu gibi &rnek bir
projeye imza atmistir, emegi gegen
herkesi tebrik ederiz. Bu proje ile hem
6n sahaya bir disiplin, gekidizen
gelmis hem de musterilerimizin
gbzinde istasyonumuza kadin

elinin degdigi bariz bir sekilde
farkettirilmistir. Bu durumdan dolay
cogu misafirimizden febrik ve tesekkir
almakiayiz.

Shell'de Kadin Eneriisi projesinin,
kadin calisanlarimiza ve sirketimize
olan katkisini gézlemliyoruz. Bu
katkilarin farkinda olarak da ilk kadin
calisanimiz annem basta olmak izere
kadin calisanlarimizin sayisini sirekli
arirmaya ¢alisiyoruz. Su anda sirket
binyesinde yaklasik 40’a yakin kadin
calisanimiz var. Bunu da toplam
calisan sayimiza vyarladigimizda
%20'ye tekabil ediyor.

Kadin calisanlarimizin ise alim streclerini
dogru yoneterek, dzellikle n sahada
yapmasi gereken gorevleri, onlardan
beklentilerimizi gizel bir bicimde
anlatarak her platformda gereken
destegin verilmesini saglamakiayiz.

Shell'de Kadin Eneriisi projesi ile
sagladiginiz isthdam basarisinin sirri
nedir?

Istasyon lokasyonumuzun kadin
cahsanlar icin oldukga uygun olmasi
bir arti. Ayrica ISKUR ile Shell'in

ortak calismasinin bize maksimum
derecede faydasi olmustur. Bu sekilde
potansiyelden ¢cok hizli ve kolay sekilde
isfihdam saglayabiliyoruz. Shell'in
musteri tercihi gibi calisanlar tarafindan
da birinci dncelik olarak diisinilmesi
Désemealh isminin verdigi given ile
birlesince istihdamdaki basarnmiz ortaya
cikmakiadir. Biz calisanlanmiza bir
aile ortami sunarak takim galismasinin
basaridaki 6nemine inanmakiayiz.
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KANDIRA KAVSAGI SHELL - KOCAELI

2018 YILINDA ISTASYONLARIMIZDA ARTIS GOSTEREN

buldugumuzu ifade edebiliriz.
Proje sayesinde sektdrin acigr olan
personel temini konusunda ciddi

PROJE SAYESINDE
SEKTORUN ACIGI OLAN

PERSONEL TEMINI B il KADIN ISTIHDAMINI IS ORTAKLARIMIZA SORDUK
KONUSUNDA J | ’

CiDDI AZALMA / iisi profesi i : I

GORULMEKTEDIR. Sagladigin Hihdom basarranin ISLETMEMIZE VE Shelfde Kodn Enarjiprofesii  mammuiyalacin i

Mustafa CUNGUSLUGIL

sirri nedir?

DOLAYISIYLA TUM AILEMIZE

OLAN KATKILARI COK DAHA

ifade etmeleri ve projeye olan
inancimizdir. Ancak isletmemize

FAZLADIR. Son derece olumlu buluyorum,
projeyi dustnen ekibi kutluyor ve
cani goénulden tebrik ediyorum.

ve dolayisiyla tim ailemize olan
katkilari cok daha fazladir.

Bu konuda basarili olarak anilmak
tabii ki gurur verici. Fakat daha ¢ok
gidecek yolumuzun oldugunu biliyor
ve goériyoruz. Bu noktaya oncelikli
olarak, kadin odakli ve esitlikten
yana dusiince tarzini her seviyede
benimseyerek geldik. Proje dncesinde
de kadin calisanlarimiz vard.

Daha ¢ok market bdlimimizde
istihdam ediyorduk. Proje, Shell’in
bize sundugu fikirleri uygulama
noktasinda cesaret verdi. Aldigimiz
olumlu sonuglar istasyonumuzdaki
kadin ¢alisan sayisinin artmasina
neden oldu. Bu manada emegi gecen
tim Shell ekibine tesekkir ederiz.

Sogukkuyu Shell

Harun ERENKAYA

Kandira Kavsagr Shell Her gecen gin kadin calisan

Shell’de Kadin Eneriisi projesi ile sayimizi artirmak hedeflerimiz
sagladiginiz istihdam basarisinin arasindadir.

sirri nedir?

Shell’de Kadin Enerijisi projesini
nasil dederlendiriyorsunuz?

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
basladigi noktalardan biri olan
kadin istihdaminin azh@: ve
tercihin erkekten yana kullaniimasi
noktasinda; Shell'in bircok alanda
oldugu Uzere toplumsal hayatin
gelismesine yonelik bu projesini de
gerek ilke ekonomisi gerekse
sektérel acidan cok degerli

Isin sirri; Shell markasi, isletmeci
olarak ailemize olan given, kadin
calisanlarimizin yuksek sahiplenme
duygusv, titizlik, ciddiyet,

terbiye, dirustlik, is kurallarina
harfiyen uymalari, misafirlerimizin
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SUBEMIZIN
BULUNDUGUMUZ
SEHIRDE YAKALADIGI
SAYGINLIK VE TUTUM;
PERSONELIMIZIN KENDI
ICLERINDEKI ILETISIMIN
VE HER CALISANIMIZA
DUYDUGUMUZ GUCLU
SAYGI VE SEVGININ BiR
SONUCUDUR.

Emre CUKUROVA
Erdemli Shell

Shell’de Kadin Enerijisi projesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Ginimize kadar kadin enerjisinin
degistiremedigi, etkin ve yetkin
olmadigi hicbir alan kalmadig
gibi Shell de bu projesi ile marka
degeri, misyon ve vizyon olarak
sektdr dncust ve lideri oldugunu
bir kez daha kanitlamistir.

Shell’de Kadin Enerjisi projesi ile
sagladiginiz istihdam basarisinin
sirri nedir?

Bu basari, Shell markasinin verdigi
guven ve sagladig imtiyaz ile
birlikte subemizin bulundugumuz
sehirde saygin bir yer edinmesini
saglamistir. Bir diger énemli etken
de, personelimizin kendi i¢lerindeki

ERDEMLI SHELL - MERSIN
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iletisim ve her calisanimiza
duydugumuz gicli saygi ve
sevgidir.

HASTANE MAH. HADIMKOY SHELL - iSTANBUL
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“KADININ OLDUGU
HER YERDE BASARI
VARDIR” SLOGANI ILE
YOLA CIKARAK

COK GUZEL BiR
CALISMA ORTAMI
YAKALAMIS OLMANIN
MUTLULUGUNU
YASIYORUZ.

Gokhan YILDIZ
Hastane Mah. Hadimkay Shell

Shell’de Kadin Enerjisi projesini
nasil dederlendiriyorsunuz?

Shell & Turcas tarafindan
baslatilan kadin istthdami tarafima
iletildikten sonra Osmanli Petrol
olarak inandigimiz cinsiyet esitligi
dogrultusunda ivedi bir sekilde
harekete gecerek kadin ¢alisan
sayimizi artirma yoluna gittik.

Shell’de Kadin Enerijisi projesi ile
sagladiginiz istihdam basarisinin
sirri nedir?

“Kadinin oldugu her yerde
basari vardir” slogani ile yola
ctkarak ¢ok gizel bir ¢alisma
ortami yakalamis olmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Bizi en ¢ok mutlu eden tarafi

ise Osmanli Petrol’e gelip Shell
markali Grinlerimizden faydalanan
degerli musterilerimizden gelen
olumlu yorumlar olmustur. Almis
oldugumuz bu yorumlar ile Shell &
Turcas'in bir Uyesi olarak kadin
istihdami programinin énemi bir
kez daha ortaya ¢ikarmis olmanin
mutlulugunu yasamaktayiz.

Az &nce belirtigimiz gibi “Kadinin
oldugu her yerde basari vardir”
slogani ile kadin istihdamina
destek vermenin gururunu
yasiyoruz.
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PROJEYI KADININ
CALISMA HAYATINDAKI

YERI KONUSUNDA
TOPLUMSAL ALGININ DA
OLUMLUYA DONUSEBILMESI
ACISINDAN DEGERLI

BIR SOSYAL SORUMLULUK
ADIM| OLARAK
GORUYORUM.

Cem CANTEKIN
Yildirimkent Shell

Shell’de Kadin Enerijisi projesini
nasil dederlendiriyorsunuz?

Shell'de Kadin Enerijisi projesi,
kadinlara istasyonlarin da |bir
calisma ortami olabilecegini
gosterdi. Projeyi kadinin ¢alisma
hayatindaki yeri konusunda
toplumsal alginin da olumluya
donusebilmesi acisindan degerli

bir sosyal sorumluluk adimi olarak
gortyorum. Kadinlarimiz,

is yasaminin her alaninda basariyla
var olabilirler.

Shell’de Kadin Enerijisi projesi ile
sqéladlc?lmz istihdam basarisinin
sirri nedir?

Oncelikli olarak, isverenin

kisisel olarak kadinlarin istihdam
edilmesinin 6nemine deger

veriyor olmasi gerekiyor. Kadinin

is yasaminda yer almasina olan
inancimizla, eiip olarak kapilarimiz
her zaman kadin ¢alisanlara acik.
Kadinlarin dogasindan getirdigi

inceligin yansimasini, ayni

anda farkli konulara konsantre
olabilmesinin faydasini ve gelisim
odakli olmasinin olumlu sonuclarini
uzun zamandir istasyonlarimizda
birebir deneyimliyoruz.
Istasyonlarimizdaki kadin ekip
arkadaslarimiz, digerlerine 6rnek
olduklari gibi, ise yeni baslayan
kadin calisma arkadaslarimizin
adaptasyon sirecinde de biyik
destek oTuyorlqr.

Bunun, basarinin yakalanmasinda
buyik payr var. Erbette, is
ortaminizda yarathginiz saygi,
disiplin, calisma azmi, sorumluluk
alma ve given gibi ¢ok temel
degerler oldugunda, kadin veya
erkek icin calisilabilir ve ortaya
emek koyulabilir bir is kiltiri ve
ortam yaratmis oluyorsunuz.

Bu degerleri yasamak ve yasatmak
gayretiyle birlikte kadin, erkek
hepimiz bir ekip olarak énce
misafirlerimize sonra da ilkemize
hizmet etmenin gururunu yasiyoruz.

KADIN ISTIHDAMINI IS ORTAKLARIMIZA SORDUK

KADINLARIN SACTIGI
ENERJI ILE HAYATIMIZI
DINAMIK VE CANLI
BiR SEKILDE IDAME
ETTIRIYORUZ.

Dr. Aziz Ahmad ATIF
Seymen Shell

Shell’de Kadin Enerijisi projesini
nasil dederlendiriyorsunuz?

Insan hayatinin en etkili enerji

kaynagi kesinlikle kadin enerjisidir.

Kadinlarin sagh@i enerji ile
hayatimizi dinamik ve canli
bir sekilde idame ettiriyoruz.

Shell'de Kadin Enerjisi projesinin
en biyuk destekgisiyiz ve personel
secimimizi buna goére yapiyoruz.
Istasyonlarimizda ve merEez
ofisimizde kadin yéneticilerimiz
mevcut.

Shell’de Kadin Enerjisi projesi ile
sqélodﬁjmlz istihdam basarisinin
sirn nedir?

Saygi, nezaket, diristlik, ve sabir.
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SHELL'IN HAYATA GECIRDIG] ~ Shell'de Kadin Eneriisi projesini
KADIN ENERJiSi PROJESINI nasil degerlendiriyorsunuz?
TAKDIRLE VE MUTLULUKLA Firma olarak isletmemizin acildigs
KARSILIYORUM. ilk ginden bu yana kadinlar

icin istihdam yaratma fikrini
e benimsiyoruz. Bu nedenle de
Serif IRIS 15 yildir market ve muhasebe
Kirishane Edirne Shell bolimimizde kadin calisanlarimiz
' gorev aliyor. Shell’in 6nciliging
yaph@i bu projeyle birlikte arhk
gqﬁgqn ko£n|0r|m|z ve aileleri bu
konuya daha sicak yaklasmaya
basladilar. Shell’in hayata gegirdigi
Kadin Enerjisi projesini tckgide ve
mutlulukla karsiliyorum.

Shell’de Kadin Enerjisi projesi ile
sagladiginiz istihdam basarisinin sirn
nedir?

Kadin calisanlarimiz éncelikli

olarak bulundugu ortamin kalitesini
ukseltiyor. Ortam daha hosgorilu ve

Kibcr bir hal aliyor. Kadinlar erkek

calisanlarin gérmedigi konulari daha

hassas ve detayci olduklari i¢in daha

kolay yakalayabiliyorlar.
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ISTASYONUMUZDA TUM She”'dequd'" Enerijisi projesini Universitesi yer almaktadir.

EKiP ARKADASLARIMIZ nasil degerlendiriyorsunuz? Ayrica kgevre hl?g(mm }

SAYGI VE SEVGI Turkiye'nin iginde bulundugu g?;yrgﬁ [;)i?zw(len. lé?lf;lg °

CERCEVESINDE CALISIYOR. ekonomik ve sosyal durumda, calisanlarimizin da 6zenle
E‘ﬁhqomltn gok Snemli OEdUQ}‘J t secilmis olmasindan dolayi,

= Ir suregten geglyoruz. bu suregte U ki kadasl

Ozkan DERMAN kadin calisanlarin istasyonda gorev Suer\r)g(ia ;grgévgsiﬁészglé.;gzg' i

Yildiztepe Shell almasi bizim agimizdan da biyuk

onem tasiyor.

Shell’de Kadin Enerijisi projesi ile
sagladﬁjlnlz istihdam basarisinin
sirr nedir?

lki dnemli unsurdan bahsetmek
isterim. Oncelikle istasyonumuzun
konumu dnemli bir etken.
Istasyonumuz Eskisehir’in en
merkezi yerinde bulunmakta ve
hemen karsisinda Osmangazi
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BIR EKIP OLARAK _
CALSMASINI SAGLAYACAK
KOSULLARIN OLUSMASI
COK ONEMLIDIR.

Servet AKMERCAN
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Shell’de Kadin Enerjisi projesini
nasil dederlendiriyorsunuz?

Kadinlarin her platformda
kendilerini gelistirmeleri, 6zgiven
sahibi olmalari ve calisma
hayatinda aktif rol almalari igin
Shell her zaman oldugu gibi
Srnek bir projeye imza atmistr.
Bu projenin istasyonlarimiza
getirmis oldugu disiplin ve pozitif
etki sayesinde mlsoflrf;rlmzden de
tebrik ve tesekkir almaktayiz.

Biz Mercanlar Petrol olarak
Shell'in énderliginde Kadin
Enerjisi projesini, kadinlarimiza
her plattormda gereken destegin
verilmesi anlaminda desteklemekte
ve dnemsemekteyiz.

Shell’de Kadin Eneriisi projesi ile
SCI§|CIdId§InIZ istihdam basarisinin
sirri nedir?

Istasyonumuzun lokasyonunun kadin
calisanlar icin olduk¢a uygun olmasi
bir avantaj saglamaktadir. Ayrica
ISKUR ile Shel?’in ortak calismasinin
bize maksimum derecede faydasi
olmustur. Bu sayede ¢ok hizli ve
kolay bir sekilde ISKUR destegiyle
kadin ¢alisan istihdam edebiliyoruz.
Shell'in hem musteriler, hem de
calisanlar tarafindan dncelikli
olarak tercih edilmesinin yani sira,
Mercanlar isminin verdigi giiven de
istihdamdaki basarimizi destekliyor.
Biz calisanlarimiza sundugumuz
aile ortaminin takim ¢alismasindaki
basariyr destekledigine
inanmaktayiz.

2018 YILINDA iSTASYONLARIMIZDA ARTIS GOSTEREN

KAHVEMIZLE
DAHA iYiBiR

DUDULLU SHELL - iSTANBUL

KADIN ISTIHDAMINI IS ORTAKLARIMIZA SORDUK

ISTASYONUMUZA
GELEN KADIN
ENER]ISI SAYESINDE i
MOTIVASYONUMUZ
ARTTI.

Yilmaz ABDIK
Dudullu Shell

Shell’de Kadin Enerijisi projesini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Shell'in hayata gegcirdigi, Shell'de
Kadin Enerjisi projesi ile 6zellikle 6n
sahada ihtiyacimiz olan kadin calisan
istihdamini buyik dlcide giderdik ve
istasyonumuza gelen kadin enerijsi

sayesinde ¢calisma motivasyonumuz artt.

Shell’de Kadin Enerjisi projesi ile
saéladz?lnlz istihdam basarisinin
sirr nedir

Istasyonumuz 1994 yilindan bu

yana Shell markasi altinda faaliyet
gostermektedir. Lokasyon olarak
sanayinin icerisinde olmamiz kadin
calisan konusunda gekince yasamamiza
engel olmadi. Kadin ¢alisanlarimizin
istasyonumuza ?etirdigi pozitif etki
sayesinde misafirlerimizden oldukca
olumlu yorumlar aliyoruz. Su anda 6n
sahada 4 kadin cofllsonlmlz bulunuyor.
Kadin calisan sayimizin ilerleyen

gunlerde arhs gdsterecedine inaniyoruz.
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Tarkiye'nin ilk, dinyada sayil kadin LPG
tanker siirlicsd Fatma Bilicl « ;3§ &
Fatma Bilici 2 sene sdiren yodun ve zor
editimlerden gecerek LPG tanker slrlcisd
olmay bagsard). Hedefi kadin LPG tanker
slrlicisi olan bir filosunun olmas:.

Kendisini kutluyor, baganiar diliyoruz

g = , 20 A Bu dergide yer alan yazi, réportaj, fotograf ve konularin her hakki saklidir. Shell&Turcas Petrol A.S'nin yazili izni olmaksizin dergide yayimlanan icerikler
kismen veya tamamen kaynak gésterilerek dahi cogaltlamaz, yayimlanamaz, islenmez, umuma iletilemez ve teslim edilemez.
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